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Zkratky pouzivané v dokumentu:

Déti s OMJ = déti s odlisnym matefskym jozykem
Z§ = zakladni kola

NZDM = Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
HVCM = Hodnotové vzdélavani Cyril Mooney
NDU = Projekt Naproti détem z Ukrajiny

ZUS$ = zakladni umélecka kola

DDM = DUm déti a mlddeze

RVP = Rdmcovy vzdelavaci plan

SVP = Skolni vzdélavaci plan



Uvop

Cilem tohoto priivodce je predstavit projekt Naproti détem z Ukrajiny (déale
NDU) jako zdroj inspirace pro véechny vychovné-vzdélavaci aktéry, ktefi
jsou v kontaktu s détmi s odlisnym matefskym jazykemn (ddle déti s OMJ)

a ktefi se snazi zlepsit jejich vzdélavaci podminky a socidlni zaclenéni. Jde
zejména o pedagogy, asistenty pedagogu, socidini pedagogy, socidlni pra-
covniky, ale i vedouci pracovniky skol, zfizovatele a rodice. Jejich soucinnost
je dulezitou podminkou Uspésné integrace téchto déti do spolecnosti.

Nasi snahou je v prvé fadé podpofit myslenku systematické spolupréce
kol a nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez (dale NZDM) a nastinit
jeji funkeni principy. Préce s détmi s OMJ je jednou z prilezitost, jok vytvorit
vhodné podminky pro dlouhodobé provazdni skoly a socidlnich sluzeb, které
je prospésné pro vSechny ohrozené déti. Projekt NDU nabizi jednu z moznych
forem takové spoluprdce, ta vak muize byt realizovdna v jiné mire i podo-
bé podle moznosti a potreb konkrétnich lokalit.

V privodci jsou pouZity citace pedagogti a socidlnich pracovniki zapoje-
nych do projektu NDU, které shromdzdila organizace Hodnotové vzdélavani
Cyril Mooney (ddle HVCM)' pomoci dotaznikového Setrent v fijnu 2022 a na-
slednych osobnich rozhovort v 9 partnerskych institucich. Maji ilustrativni
charakter a nabizeji autenticky vhled do problematiky spoluprace pedago-
gU a socidlnich pracovnikd.

VSem zUcastnénym za jejich reakce dékujeme.

1 www.hvem.cz
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1. PROJEKT NAPROTI DETEM Z UKRAJINY

NDU je projekt organizace Hodnotové vzdélavani Cyril Mooney financovany
Nadaci Ceské spofitelny. Nové propojuje Z8§ a NZDM, jejichz partnerstvi je
zakladnim pilifem projektu. Spocivd v pravidelném zajistovani volnoca-
sovych aktivit, na nichz se podileji ucitelé partnerské S, socidlni pracovnici
partnerského NZDM a externi lektori. Metodické vedeni a organizacni slozku
zajistuje HVCM. Cilovou skupinou jsou déti z Ukrajiny i déti z CR.

Projekt navazuje na predchozi Uspesnou spoluprdci zakladnich skol a nizko-
prahovych klubt v nékolika méstech CR (Praha, Brno, Kutnd Hora, Olomouc,
Most) v ramci projektu Naproti, napfiklad pfi pfipravé a realizaci letnich skol
v letech 2021-20222 Tato zkuSenost ukdzalg, ze koordinovand ¢innost zmi-
nénych instituct prindsi fadu vyhod nejen detem s OMJ a dalSim ohrozenym
détem, ale i vzdélavatelim a socidinim pracovnikdm, kterym oteviré moz-
nosti celostni prdci s détmi.

V dUsledku valky na Ukrajiné do ¢eskych skol nastoupilo velké mnozstvi ukra-
jinskych déti, které potrebuji jazykovou, socidlni a psychologickou podporu.
Jejich adaptace na novy vzdélavaci systém a zaclenéni do nového prostre-
di Uzce souvisi se schopnosti komunikace v cizim jazyce, ale i pocitem poro-
zumeéni a pfijeti ze strany jejich vzdélavatell a vrstevnikd.

Kvalitativni vyhodnoceni, které realizovala META ve $kolnim roce 2021/2022
poukdzalo na fakt, ze fade déti s OMJ se zvlastni podpory ze strany skol ne-
dostava nebo jim neni poskytnuta v dostatecné mire. Vzhledem k ndro¢nos-
ti situace, které jsou skoly vystaveny (velky pocet déti, vzdalenost uréenych
Skol, personaini deficit, nedostatecnad kvalifikace pro préci se smisenou tfi-
dou, nedostateéné finaneni zajisténi apod.), je proto vhodné vyuzit moznosti
ndvaznych socidlnich sluzeb a instituci a pokusit se sladit vzdélavaci a vy-
chovné pusobeni mezi formdainim a neformdlnim prostfedim.

2 https://meta-ops.eu/novinky/novy-system-jazykove-pripravy-rok-pote/
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V fadeé pripadl také dochdzi k vytvareni uzavienych homogennich skupin
ukrajinskych déti, coz je fenomeén, ktery z dlouhodobého hlediska znemoznuje
jejich plnou integraci v ceském prostredi. Setkavani Ceskych déti a deti s OMJ
ve formé vrstevnickych programu a volnocasovych aktivit je pfirozenou for-

mou socidlni interakce, kterd je obohacujici a poucnd pro obé strany.

Zdaijistit komplexni podporu détem z Ukrajiny prostifednictvim spolupréce
&eskych instituci (z§, NZDM, zUS, DDM, Méstské éasti)

® Podnitit spolupréci mezi ZS a NZDM v del§im ¢asovém horizontu.

o Vytvaret prilezitosti pfimé spoluprdce jednotlivych profesi a propojovat
oblasti vzdélavani a sociéini prace (pfiprava a realizace spolecnych
programi).

Nastavit rémec pravidelné a systematické spolupréce ZS a NZDM.

Podpofit pInou integraci déti s OMJ v éeském prostiedi

e Podporit osvojovani cestiny v ramci neformalniho vzdélavani.

* Rozvijet socidlni dovednosti déti s ohledem na Ceské kulturni prostredi.
Nabidnout programy neformalnino vzdelavani oteviené pro vékove
a kulturné smisenou skupinu déti.

e Vytvaret bezpecné a uvolnené prostredi pro volny cas deti s OMJ.

e Poskytovat poradenské sluzby s ohledem na tizivé situace déti
a mladych lidi.

Posilit multiprofesni tymy a jejich pFipravenost vyjit vstiic aktudlnim potfebam
ve spole¢nosti

Monitorovat soucasné vzdélavaci, socidini a vychovné potreby déti
s OMJ a pribézné nastavovat jejich naplhiovani.

e Metodicky podpofit pedagogy a socidalni pracovniky pfi praci
s ohrozenymi détmi a heterogenni skupinoul.

» Definovat role jednotlivych profesi pri pfimé spoluprdci.
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Zejména détem, které prisly z Ukrajiny v dUsledku valky.

Ostatnim détem s OMJ.

Détem, které maiji z riznych dlvodu problém zaclenit se do kolektivu.
Détem, které potrebuji ziskat fad a pravidelné aktivity i mimo skolu,
pfipadné smysluplné zaplnit volny ¢as.

Détem, které charakteristikim vyse neodpovidaiji, ale maji chut travit
odpoledne s ,partdky” s odlisSnym jazykem a pomoci jim naucit se cesky.

Nastaveni spoluprdce ZS a NZDM véetné vymezeni roli jednotlivych
aktérd.

Vytvoreni nabidky a harmonogramu volnocasovych aktivit.
Metodické, technické a financni zajisténi volnocasovych aktivit.
Nastaveni systému reflexi potfeb déti s OMJ a zplsobu preddvani
doporuceni mezi ZS a NZDM.

Vyuziti metod hodnotového vzdélavani Cyril Mooney (podle HVCM).

©2023 Cyril Mooney Education, z.s.,

Hodnotové vzdélavani Cyril Mooney, www.hvem.cz




2. NASTAVENI SPOLUPRACE ZS A NZDM

Spolupréce pedagogickych a socidlnich pracovnikl neni zatim v praxi pfilis
ukotvend a vyuzivand. Pro jeji nastaveni je nejprve nutné odbourat profesni
predsudky, tedy zajistit vzGjemné porozumeéni obou profesi a pocit davéry
mezi jednotlivymi aktéry. Dllezité je zejména uvédomit si, Ze kazdd z profesi
vyuziva jinych vychovnych a vzdélavacich prostrfedkd pro dosazeni spole¢-
ného cile, kterym je komplexni podpora déti v jejich vyvoiji.

.Myslime si, Ze vétsina $kol o nasich sluzbach nevi. Nevnimayji nasi sluzbu
profesionalne, vnimayji ji jako volnocas a misto na doucovani. UCitelé presné
nevédi, co socidlni pracovnici v klubech a terénech délaji, s ¢im se na sluz-
bu mohou obratit.”

~Myslim si, Ze spousta $kol ma z NZDM jakoZzto ze socidlni sluzby trochu
strach. Skoly mi mnohokrat pripadaji uzaviené — nechtéji poustét NZDM do
svého provozu.”

Zakon €.108/2006 Sb. O socidlnich sluzbédch

§ 62 Nizkoprahovaé zafizeni pro déti a mladez

(1) Nizkoprahova zafizeni pro déti a middez poskytuji ambulantni, popfi-
padé terénni sluzby détem ve véku od 6 do 26 let ohrozenym spolecensky
nezadoucimi jevy. Cilem sluzby je zlepsit kvalitu jejich zivota predchdzenim
nebo snizenim socidlnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zplsobem jejich
zivota, umoznit jim lépe se orientovat v jejich socidlnim prostredi a vytvaret
podminky k FeSent jejich nepfiznivé socidlni situace. Sluzba muze byt posky-
tovana osobdm anonymné.

(2) sluzba podle odstavce 1 obsahuje tyto zakladni ginnosti:

a) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ginnosti,

b) zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim,

¢) socialné terapeutické ¢innosti,

d) pomoc pii uplathovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstardvani osob-
nich zdlezitosti.
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Skolsky zékon, 561/2004 Sb.
Zakladni §kola

§ 44 Cile zakladniho vzdélavani

Zakladni vzdélavani vede k tomu, aby si z&ci osvojili potrebné strategie uceni
a na jejich zakladé byli motivovani k celozivotnimu uceni, aby se ucili tvorive
myslet a resit primérené problémy, Gcinné komunikovat a spolupracovat,
chranit své fyzické i duSevni zdravi, vytvorené hodnoty a zivotni prostred;,

byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odliSnym kulturnim a duchov-
nim hodnotdm, pozndvat své schopnosti a rediné moznosti a uplatnovat je
spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o své dalsi
zivotni drdze a svém profesnim uplatnéni.

§ 3 Systém vzdélavacich programu

(1) Pro kazdy obor vzdélani v zakladnim a stfednim vzdélavani a pro pred-
Skolni, zakladni umélecké a jazykové vzdélavani se vyddavaji rdmcové vzde-
lGvaci programy. Rdmcoveé vzdelavaci programy vymezuji povinny obsah,
rozsah a podminky vzdélavani; jsou zavazné pro tvorbu skolnich vzdélava-
cich programu, hodnoceni vysledkd vzdélavani déti a zakd, tvorbu a posu-
zovdani ucebnic a u¢ebnich textd a ddle zdvaznym zdkladem pro stanoveni
vyse finanénich prostredkd pridélovanych podle § 160 az 162.

(2) vzdélavani v jednotlivé skole a skolském zarfizeni se uskutecinuje podle
Skolnich vzdéléavacich programd.

§ 13 Vyucovaci jazyk

(1) vyucovacim jazykem je jazyk Gesky.

(2) Prislugnikm narodnostnich mensin se zajistuje pravo na vzdélavani v ja-
zyce ndrodnostni mensiny, a to za podminek stanovenych v § 14.

§ 14 Vzdélavani prislusnikd narodnostnich mensin

(1) Obec, kraj, popfipadé ministerstvo zajistuje pro prislusniky narodnostnich
mensin vzdelavani v jazyce ndrodnostni mensiny v matefskych, zakladnich
a stfednich skolach, a to v obcich, v nichz byl v souladu se zviastnim prav-
nim predpisem zfizen vybor pro ndrodnostni mensiny, pokud jsou spinény
podminky stanovené timto zkonem.

(2) Tridu matefské skoly Ize zfidit, pokud se ke vzdélavani v jazyce ndrod-
nostni mensiny prihlasi nejméne 8 deti s prislusnosti k nGrodnostni mensing,
tridu z&kladni skoly Ize zfidit, pokud se ke vzdélavani v jazyce ndrodnostni
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mensiny pfihlasi nejméné 10 zakUd s prislusnosti k ndrodnostni mensing; ma-
terskou skolu nebo zakladni skolu s jazykem narodnostni mensiny Ize zfidit za
pfedpokladu, Ze vechny tfidy budou v prdmeéru naplnény nejméné 12 détmi
nebo zaky s prislusnosti k ndrodnostni mensiné v jedné tride.

(3) Tridu pfislusného rocniku stiedni skoly Ize zfidit, pokud se ke vzdélavani
v jazyce ndrodnostni mensiny prihlasi nejméné 12 zakd s prislusnosti k na-
rodnostni mensing; stredni Skolu s jazykem ndarodnostni mensiny Ize zfidit za
pfedpokladu, Ze vSechny tfidy budou v prdmeéru naplnény nejméné 15 zaky
s prislusnosti k nGrodnostni mensiné.

(4) Pii organizaci vzdélavani v jazyce ndrodnostni mensiny prihlizeji obce,
kraje, popripade ministerstvo k dostupnosti tohoto vzdélavani. Vzdéelavani

v jazyce ndrodnostni mensiny mUze zajistit i svazek obci, popfipadé se na
zpUsobu zajisténi, véetné financovani, mohou dohodnout obce mezi sebou,
popfipadé obec s krajem.

(5) Nejsou-li spinény podminky uvedené v odstavcich 2 a 3, mlze feditel
Skoly se souhlasem zfizovatele stanovit ve skolnim vzdéldvacim programu
predmeéty nebo jejich ¢asti, v nichz se vzdélavani uskutecnuje dvojjazycné,
a to jak v ceském jazyce, tak v jazyce ndrodnostni mensiny.

(8) Ve skoldch se vzdélavanim v jazyce narodnostni mensiny se vydava-
jlvysvédceni, vyucni listy, diplomy o absolutoriu dvojjazycné, a to v jozyce
Ceském a v jazyce ndrodnostni mensiny.

§ 22b Povinnosti pedagogickych pracovnikt

Pedagogicky pracovnik je povinen

a) vykondvat pedagogickou ¢innost v souladu se zasadami a cili vzdélavani,
b) chranit a respektovat prava ditéte, zaka nebo studenta,

¢) chranit bezpeci a zdravi ditéte, z&ka a studenta a pfedchdzet véem for-
mam rizikového chovani ve skolach a skolskych zafizenich,

d) svym pristupem k viychové a vzdélavani vytvaret pozitivni a bezpecné
klima ve skolnim prostfedi a podporovat jeho rozvoj,

e) zachovavat mi¢enlivost a chranit pfed zneuzitim osobni Gdaje, informa-
ce o zdravotnim stavu déti, Zakd a studentt a vysledky poradenské pomoci
Skolského poradenského zafizeni a skolniho poradenského pracoviste, s ni-
miz prisel do stykuy,

f) poskytovat ditéti, zaku, studentovi nebo zékonnému zdastupci nezletilého
ditéte nebo zdka informace spojené s vychovou a vzdélavanim.
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Co je poslanim a naplni vasi profese?

LUCitelstvi je profese velmi rozmanita. Za sebe chapu jeji hlavni posia-

ni vzdelavani déti a dospivajicich v roviné znalosti, dovednosti i socidlnich
kompetencl. S tim souvisi planovani vyuky, koncepcni rozhodovani o obsa-
hu, formach a metoddach vyuky. Je treba se zamérit ne pouze na to, co Ucit,
ale jakym zpGsobem, kolik a pro¢ (a to v kazdé jednotlivé tiidé a u kazdého
jednotlivého Zaka, zejména maji-li specifické poruchy uc¢eni nebo jsou to
miuver s odlisnym matefskym jazykem). Aby to mne i déti i bavilo, je nutné
hledat nové metody, aktivity, permanentné se vzdéldvat. DileZitou soucds-
t vyuky je zpétnd vazba, a to nejen ve formé opravovani zakovskych pract
a testd, ale také se jednd o opakovani uéiva, zjistovani, nakolik si déti osvoji-
ly, co mély. Soucasti ucitelské profese je samozrejmé i komunikace s rodici,
ne pouze ohledné prospéchu, ale ¢asto fesime osobni potize déti i rodicd,
zhorseni rodinné situace, ve vaznéjsich pripadech téz s vedenim a OSPOD.”

Jako své poslani vidim to, Ze mohu ovlivnit chovani, zptsob jednani a pre-

mysleni u déti. Ze jim mohu byt dobrym prikladem. Mohu s nimi miuvit, fesit
potrebné véci, naslouchat.. UCit je fesit problémy, umét si poradit v bézném
Zivoté. Také je ucit novym dovednostem a predavat jim znalosti.”

~Jsem tridni ucitelka, ve své 4.A ucim Cj., Mat, Inf, Hv, Tv a jesté ucim Hv

v 6. tfidach a v 7.tf. Nejcastéji reSim problémy s rodici — nejsou schopni véas
omlouvat détj, nezajisti détem pomdicky, pracovni sesity apod. Rodi¢e &asto
po détech nic nevyzaduji nevedou je k samostatnosti a zodpovédnosti.”

~Hlavni napini mé prace ucitelky zemépisu je preddvat détem znalosti ta-
kovou formou, aby dokdzaly uvazovat v souvislostech, nevidély svét Cerno-
bile a aby prohlubovaly svij z&jem o déni kolem sebe. Ve tiidé ¢asto fesSim
apatii zakd a nechut k aktivitam a praci. VZdy mé potési pokud déti samy
prichdazi s viastnimi tématy a napady, které chtéji ve vyuce realizovat.”
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Co by socidlni pracovnici méli védét o vasi profesi?

.Myslim, Ze je potfeba védeét, Ze existuje hranice mezi socialnim pracovni-
kem a ucitelem. UCitel ma predevsim ucit, samoziejme by mél védeét o ro-
dinnych a socidalnich podminkach deti, ale nema je resit, protoze k tomu
nema kompetence a sam by se vyCerpal. Osobné napr. predavam kontakt
na pracovniky nizkoprahového klubu nebo moznost psychoterapie pro dité
Ci rodice, zatelefonuju na Odbor socidlniho zacleriovani, pokud se tak s rodi-
gi/détmi domluvim, ale dal uz se v zdlezitostech neangazuji.*

,Jsme ve $kole hodné limitovani dasem a plnénim SVP (pozn. Skolni vzdéla-
vaci program). Mame ve tiidé kolem 25-30 zcela rozdilnych déti, z riznych
prostedi, s rdznym rodinnym zézemim, které by pro svou prdci potfebovaly
mnohem individudlnéjsi pristup, nez jsme nékdy schopni poskytnout. V tom-
to ohledu jsou socialni pracovnici trochu ve vyhodé, a proto je jejich prace
tak ddlezita.”

.Na praci socidlnich pracovnikd se divadm s respektem a méli by vedet, Ze
také oni mé mohou kdykoliv kontaktovat.”

Analyza:

Pedagogové vnimaiji svou profesi jako velmi komplexni. Spociva ve vzdéla-
vaci a vychovné éinnosti, v komunikaci s zaky, rodic¢i, kolegy i ndvaznymi
institucemi, vyZzaduje adaptaci na individuédini vzdéldvaci potfeby déti

a také dalsi vzdélavani. Za ndrocné povazuji vyuku sirokého spektra déti

s rznymi potfebami a ¢asovou narocnost uéebniho procesu (pfiprava, rea-
lizace, hodnocen).

Socidlni a psychologicky rozmér vychovné cinnosti, zejména ve slozitejsich
pfipadech, mnohdy prekracuje casové i profesni kapacity uciteld. V tomto
ohledu potfebuji podporu ze strany skolnich psychologU, socidinich peda-
gogu a dalsich névaznych sluzeb.
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Co je poslanim a naplni vasi profese?

,Usilujeme o to, aby si dospivajici uvédomovali disledky svého chovani,
prijimali za néj zodpovédnost a dokdzali vyuzivat zdroje (své viastni a ve své
pfirozené siti), aby se zlepsovala kvalita jejich Zivota. Téchto cili dosahuje-
me prostrednictvim preventivniho plsobeni, vytvareni bezpecnych pod-
minek pro traveni volného ¢asu a posilovani kompetenci, které vedou ke
snizeni rizikového chovani.”

.Doucujeme potrebnou latku, abychom pomohli ke zlepSeni ve skole. Sna-
Zime se najit jim prdci, brigady a také pomdahdme v oblasti vyrizovani na
Gradech, u lékare, mame zde nyni i téhotenstvi u klientek a Cerstvé rodic-
ky. Pomahdme pri krizovych situacich. V neposledni fadé resime vzajemné
vztahy mezi klienty a také aktudini problémy.”

,V terénni ¢asti nasi sluzby mapujeme a monitorujeme lokality, kde déti

a miadi lidé travi svdj volny &as. Zjistujeme, co potrebuji reagujeme na né

a podnécujeme k aktivnimu reseni situace a zajmu o své okoll. V terénu po-
skytujeme nasi cilové skupiné informace, které maji omezit rizikové chovani.
Poskytujeme poradenstvi a pfedavame drobny preventivni material a infor-
macni letaky.”

Co by méli pedagogové védét o vasi profesi?

.Nase role je nepedagogicka a nedirektivni, plsobime jako ,pravodce”
a podpora pro déti v riznych situacich.”

.Nesmime podavat informace o détech bez jejich souhlasu.”

.Socialni pracovnici v NZDM maji prislusné vzdélani pro vykonavani profese,
naddle se vzdélavaji napriklad v oblastech motivacnich rozhovord, krizové
intervence, prace s agresi a preventivnich tématech, tak aby détem a mila-
dym lidem pomahali s jejich neprizni.

To vSe s citlivym a partnerskym pristupem.”
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Analyza:

Jak vyplyva z uvedenych reakci, socidini pracovnici NZDM se v prvé fade
snazi poskytovat podporu ohrozenym skupindm déti. Reaguji na aktudini
krizové situace, ve kterych se konkrétni déti ocitaji, pomdhaijf s jejich rese-
nim a zdroven je uci témto situacim predchdzet. Proto nabizeji poradenstvi,
preventivni programy, volno¢asové aktivity, douéovdni, ale také bezpeé-
né a podnétné prostfedi, které mnohym détem chybi doma a ve kterém
mohou travit ¢as podle svého viastniho uvazeni, v rdmci obecnych pravidel
klubu. Vzhledem k dobrovolnosti Gcastnit se nabizenych sluzeb je pro jejich
prdci zdsadni pocit bezpeci a dlveéry ze strany klientd, odtud také princip
anonymity. Ve vztahu k uciteldm vychézeji casto z predpokladu (a zkuse-
nosti), ze skola pouziva spie direktivni a kontrolujici pfistup upfednostiu-
jict vzdélavaci cile pfed vychovnymi, ktery v pfipadé jejich klientd mnohdy
selhava.

Proé by podle vas mély ZS a NZDM spolupracovat?

.Rozhodné muzeme $kole nabidnout pomoc nejen u konkrétnich Zakd, ale
pfi praci s celou rodinou v ramci terénniho programu.”

.NZDM by mohlo byt idedalnim prostrednikem pro spoluprdaci s OSPODem,
respektive NZDM by mohlo do pripadné nepriznivé situace zasahnout drive
nez by se do situace musel zapojit OSPOD.”

~Mohli bychom spojit sily a spolecné vytvaret napriklad pravidelné preven-
tivni programy vztahujici se ke konkrétnim oblastem (dle potfeby sikana,
domaci nésill, finanéni gramotnost, vztahy...)”

.Socidalni pracovnik mdze doplnit informace v danych pfedmétech v ramci
doucovani, mdze pracovat s détmi individualné. Mdze s ditétem probrat jak
Jjeho slabé stranky, tak i ty siiné a vice pouzivat metody neformailniho vzdélavani”

Jakou formou Ize spolupracovat?
,Jsme v kontaktu, pravidelné dochéazime do skoly (1x tydné) provadét te-

rénni praci, planujeme napriklad workshop o fotbale v ramci Ligy férového
fotbalu, ukazku juggeru a venkovni akci na konci skolniho roku.”
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.Nase ¢innosti jsou: vypomoc o pfestavkach, nabizeni sluzeb NZDM v pro-
storach skoly, akce pro déti ze znevyhodnéného prostredi, pomahani

s uc¢ivem, s chovanim, se vztahy, sdileni s détmi (jak se déti maji, popripadé
s &im potrebuji pomoc).”

,Skole jsme nabidli douéovani, které jiz probihd, a skola nam vyhovéla
v pronajmu telocvicny na zimni mésice.”

,Ve dvou déladme terénni prdci piimo ve skole. V jedné se zapojujeme do
dalsich projektt - letni $§kola. S posledni $kolou jsme v kontaktu a byl u nas
den otevienych dveri pro tridy.”

.,V radmci terénu chodime na jednu ze $esti skol, kde travime volné hodiny
na chodbé a bavime se s détmi o jejich tématech, hrajeme karty, deskovky
a vice se s nimi sblizujeme (2x tydné).”

Jdedl — volny prostor pro pracovniky NZDM v prostredi skoly — jakoby klub
ve skole (tfidé), kam déti mohou zajit o prestavkach. Tam poskytovani po-
radenstvi, aktivity volného ¢asu a doucovani”

,Skola mtze informovat 2éky a rodiée o sluzbdch, které nase NZDM nabi-
Zl. MGze nam pomoci s oslovenim konkrétnich déti, které jsou jejich Zaky

a nasimi klienty. Idedlni spoluprdci si predstavuju tak, aby spoluprdce neby-
la pro nékoho zacastnéného jen pritézi”

.Pro déti s OMJ nabizime pomoc se zprostiedkovédnim socialnich kontakti
v raémci détského kolektivu, s reSenim problematiky skolni vyuky, pripadné se
zprostredkovanim odborné pomoci (psycholog atd.)".

Proces navazovdni spoluprdce muze byt zdlouhavy

Fluktuace pracovnikd

Zpocatku vyrazné profesni i osobni predsudky

RUzNny pristup k détem

Nevyvazend spoluprdace

® Nutnost ochrany informaci, GDPR (respektovani anonymity klientd
v NZDM)

.I 6 ©2023 Cyril Mooney Education, z.s.,

Hodnotové vzdélavani Cyril Mooney, www.hvem.cz




e Pracovni pretizeni
Nezdjem déti nebo rodict (napf. strach, nedivéra, nedostatek
motivace)

® Nesamostatnost déti (napf. nutnost doprovodu)

~Trvalo del$i dobu, nez nds skoly zaéaly brét jako partnery.*

~Jako pfekazku vniméam anonymitu nasich klientd, ktera pfi spolupraci
se ZS muze byt prolomena, coz mize vést ke ztraté divéry v NZDM.”

~Koordinace tfi organizaci, nékolika kolegtl a déti je pomérné naroéna
aktivita, nicméné cenna zkusenost. “

~Pokud by méla spolupréce fungovat, je asi tfeba velké aktivity i zapalu
ze strany ucitell a celkové dobfre zajistény, napldnovany program.*

»Skoly nemaji metodicky sepséno, jakym zplisobem spolupracovat s na-
vaznymi institucemi, které déti navstévuji. Velkym tématem pro ndés je
GDPR, komunikace s rodici ze strany skol a kompetence skolniho pracov-
nika v komunikaci s n@vaznymi institucemi.”

Mozné pFinosy spoluprdce ZS a NZDM

Celostni podpora déti s OMJ a dalSich ohrozenych déti

Provazanost prdce mezi skolou a NZDM

Moznost zazit déti v jiném kontextu

Vzdjemnd podpora a vzdélavatell a socidinich pracovnikd

Jasné vymezeni roli a kompetencti jednotlivych aktérd

Prohlubovani vzéjemné ddvéry a porozumeéni pracovnikl na zakladé
spolecnych aktivit

»  Pfedavani know-how mezi uciteli a socidinimi pracovniky (napf. prace
s pravidly, prace s heterogenni skupinou, prace s ohrozenymi détmi

v NZDM, pedagogické metody pro efektivni uceni apod.)
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.Diky projektu Naproti jsem zménila své vhimani uéitell — zmizely pred-

~ e oo

sudky, vice vnimém kladné jejich praci, mam pro né vétsi pochopeni.”

~Vnimam vic préci ucitell s tFidnim kolektivem, vidim, Ze néktereé zalezi-
tosti (napf. Sikanu) skola Fesi.”

»V ramci projektu Naproti jsem se seznamila s novymi uéiteli, ktefi jsou

otevFeni spoluprdci s NZDM a zdleZi jim i na socidalni strance Zakua, nikoliv
jen na prospéchu, coz povazuji za dulezité.”

«Zjistila jsem, kolik aktivit Skola zajistuje i mimo vyucovani: dobrovolné
doucovadni, volnoéasové aktivity, Skolni knihovna, prostor pro odpocéinek
uvnitf i venku.”

~Postoj uciteld k détem se zménil v ramci pfiméstského tabora Naproti,
kdy uéitelé vystoupili z role uéitele a byli vice partnersti, nahlédli a zaji-
mali se i o situace déti mimo $kolu (vztahy v rodinég, s vrstevniky, stydli-
vost apod.).”

V této ¢dsti prdvodce jsme se zabyvali otézkou spoluprdce mezi pedagogy

ZS a socidinimi pracovniky NZDM, jejiz navézani povazujeme za prvotni krok

k Gspésné podpore déti s OMJ a dalsich ohrozenych déti. ZkuSenosti z praxe
jednotlivych aktérd poukazuji na bariéry, které existuji mezi témito profesemi.
Pfesto se pojeti viastni profese u pedagogu i socidinich pracovnikl objevuiji

podobnd témata jako je schopnost déti resit problémy bézného zivota, od-

povédnost, psychickd pohoda nebo socidlni dovednosti. V téchto oblastech
se obé profese potkavaiji.

Soucasnad situace valky na Ukrajing, ale i velké socidalni nerovnosti v ceském
vzdéldvacim systému vyzaduji multiprofesni tymy. Pro jejich vznik a fungo-
vani je tfeba prijmout fakt, ze jednotlivé profese nemohou pracovat izolo-
vang, ale musi se dopliovat a podporovat. Vzdelavéani a pomoc v oblasti
socidini adaptace jsou dva rdzné prostfedky smérujict ke stejnému cili, kterym je
spokojenost déti, jejich autonomie a schopnost prevzit své misto ve spolecnosti.
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Y [
~ 3.PODPORA DETi S OM
V RAMCI VOLNO CASOVYCH AKTIVIT

Volnocasové aktivity, které spojuji heterogenni skupinu déti, vytvareji prostor
pro béznou komunikaci, vypravéni zazitkd, vyjadfovani pocitl, tedy pro vyuziti
jozyka v prfimé reakci na urcitou socidlni situaci a ¢innost. Tento typ komu-
nikace ma vzhledem ke své autenticité pro dité s OMJ nejen socidlni prinos,
mUZe také predstavovat efektivni metodu osvojovéni ciziho jozyka. Proto je
tfeba vytvaret takoveé situace, ve kterych se déti citi bezpecné a prijemné

a zaroven v nich mUze dochdzet k osvojovani ciziho joazyka. V praxi to napfi-
klad znameng, ze détem s OMJ neni zakdzdno pouZivat svdj matefsky jazyk,
neupozornuje se na jejich jinakost, ale také ze aktivita, které se ucastni, neni
ndrocnd, md zabavny charakter, umoznuje volnou konverzaci o béznych
tématech apod.

,Nékteré déti byly prekvapeny, ze probihalo uceni, aniz by to védély (formou
zGzitkové pedagogiky a formou hodnotového vzdélavani).”

Hlavni vyhodou programu volnocasovych aktivit v duchu projektu NDU,
tedy programu, ve kterém jsou rovnomeérné zapojeni jak socidlni pracovni-
ci NZDM, tak pedagogové a externi lektori, je provazdni vzdélavacich, soci-
alnich a vychovnych potreb déti a moznost pravidelné komunikace mezi
NZDM a Skolou. Konkrétni aktivity realizované v této spoluprdci zaroven
umoznuji odbourdvat bariéry mezi jednotlivymi profesemi, prohlubuji pocit
ddvéry vSech zG¢astnénych a harmonizuji plsobent jednotlivych aktérd na
konkrétni deti.
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Co doporuéujeme pro funkéni nastaveni spolupréce ZS a NZDM pFi organizaci

spole¢nych aktivit?

Nutné

Zapojte vedeni z$, vytvoite prostor
pro spolupréci (uvolnéni kapacit,
podpora spoleénych aktivit apod.).

Navazejte osobni kontakt s kolegy
ze Z§/NZDM pfi neformalnim setka-
ni (napf. pozvéni na obéd, spole¢nd
jednorézova akce).

Zorganizujte spoleénou schiizku
(nejlépe za pfitomnosti vedoucich
pracovnikt) s cilem formulovat
ocekavani jednotlivych aktérd, de-
finovat potfeby, na které chcete
reagovat, zhodnotit udrzitelnost pro-
gramu, zjistit finanéni a persondaini
moznosti atd.

Volitelné (doporuéené)

Zapojte zfizovatele (Odbor $kolst-
vi, Odbor socidlniho zaé¢lerovani
MC) a vyuzijte jeho informagni

a koordinacni role.

Oslovujte cilovou skupinu déti

a komunikuijte s rodiéi (napf. for-
mou pohovoru, spolecenské akce,
prezentace NZDM ve §kole apod.)

s pomoci rodilého mluvéiho nebo
zastupce komunity, ze které dité

pochazi.

20

Vymezte si jasné role, které bude-
te zastavat pfi realizaci spolecnych
&innosti (inspirace viz nize).

Sestavte program volnocasovych
aktivit v ramci delSiho €asového ob-
dobi (v pfipadé NDU je to na 6 tydnu
dopredu).

Spoleéné reflektujte realizova-
né aktivity a potreby déti, reflexi
a doporuéeni dalsi podpory zapi-
sujte.

Osetiete pfeddavani doporuéeni
a informaci mezi Skolou a NZDM
(respektujte GDPR i dlivéru déti).

Usporéddejte naborovou akci pro
déti a rodice, kde budete moci ak-
tivity pfedstavit rodi¢dim a déti si

je vyzkousi (pfizvéte zajimavého
lektora). Doporuéujeme, aby se akce
zGcastnil Feditel Skoly.

Zajistéte si supervizi zamérenou na
mezioborovou spolupraci (cca 1x za
2 mésice).
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Podporujte dobré vztahy mezi pe-
dagogy a socidlnimi pracovniky
dlouhodobé. (Pfizvéte napriklad
socialni pracovniky na setkani

Pokud mozno

Vyuzijte socidlnich pedagogt
pripadné skolnich psychologt
jako spojovaciho élanku mezi
vzdélavacimi a socialnimi
potfebami déti.

ucitelského sboru, predstavte je
a vysvétlete jejich roli ve vztahu
k détem).

Oslovte externi lektory pro zajisténi
volno¢asovych aktivit. Umozni vm
to Iépe sledovat vzdélavaci a soci-

aini rozvoj konkrétnich déti a ziskat

inspiraci.

Zapojte dalsi aktéry skoly (pedago-
gy, asistenty ugitele, vrstevniky atd.)
na zékladé dobrovolnosti.

Jakou ma kdo roli v projektu NDU?
Pedagog/Pedagozka (nebo jiny zéstupce partnerské skoly)

® Pedagogové partnerské skoly znaji cile programu.

» Pedagogové, ktefi maji zajem (vzdy alespon 2 na dané skole), se
pravidelné zapojuji do organizace a realizace volnocasovych aktivit.

e Ostatni pedagogicti pracovnici dané skoly jsou s programem
v z&kladnich rysech obezndmeni a vedi, ze v piipadé potfeby mohou do
programu doporucit své zaky, idediné aktivné vyhledavaiji zaky, kterym
mUze byt program ku prospéchu.

e Spolec¢né se socidlnimi pracovniky vybiraji z nabidky externi lektory
a planuji harmonogram aktivit.

» Ucastni se volnoasovych aktivit, kde v rémci programu pracuiji s détmi
a snazi se hledat cesty, jak je podporit v uceni.

®  Aktivity zapisuji spolecné se socialnimi pracovniky do webového
rozhrani, kde také monitoruji dochdézku déti.

® Po skonceni programu spolecné se socidlnimi pracovniky a externimi
lektory reflektuji potreby jednotlivych déti a planuji ndsledné kroky.
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Socidlni pracovnik/pracovnice

Socidlni pracovnici partnerského NZDM znaji cile programu.

Pravidelné se zapojuji do organizace a realizace volnocasovych aktivit.
S cili programu jsou obezndmeni i terénni pracovnici a mohou tak
podporu dostupnou v rémci NDU komunikovat s rodinami.

Spolecné s pedagogy vybiraji z nabidky externi lektory a planuji
harmonogram aktivit.

Ucastni se volnocasovych aktivit, kde v rdmci programu pracuji s détmi,
zjistuji jejich socialni potreby a pomahaiji s jejich zaclenénim.

Po skonceni programu spolecné s pedagogy a externimi lektory planuji
ndasledné kroky pro jednotlivé déti.

Externi lektor/lektorka

Je profesiondl nabizejici réizné volnocasové aktivity (jednorazové

i dlouhodobeéjsi, délka aktivity 90—-240 minut). M{ze navétévovat vice NZDM.
Vede program v domluveném casovém rozmezi.

Komunikuje se socidinimi pracovniky a pedagogy, jokym zpUsobem se

i oni mohou zapojit do programu.

Je obezndmen s formou, jakou do programu mohou pedagogové nebo
socidlni pracovnici vstupovat.

Poskytuje své postrehy tykajici se deti.

Koordinator/ka a metodik/metodiéka programu (HVCM)

Poskytuje metodickou podporu pedagoglm i socidinim pracovnikdm.
Zajistuje programy spojené s hodnotovym vzdélavanim.

Koordinuje komunikaci mezi vSemi aktéry spoluprdce.

ZajiStuje externi lektory.

Administruje webové rozhrani, se kterym pracuji ucitelé a socialni
pracovnici (rozhrani obsahuje portfolio lektord, prehled planovanych akci,
persondini obsazeni, seznam déti, doporuéeni pro dalsi praci s détmi)

Zfizovatel (Odbor $kolstvi, Odbor socialniho zaélefiovani)

Sbird a predavad informace o kapacitach socidlnich sluzeb a potrebdch
déti v dané lokalite.
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® Koordinuje a propojuje organizace, které pracuijici s ohrozenymi
skupinami déti.
Zajistuje celkovou podporu programul/projektl v oblasti vzdélavani déti
a socidlniho zaclenovani.

o Umoznuije strategickd setkavdani zacastnénych organizaci.

-

TVURGI DILNA

Kreativni senzomotorické aktivity jsou vhodnou prilezitosti pro odpocinek od
znalostné pojatého vyucovani ve skole, umoziuji spolecny z&zitek déti z rliz-
nych prostredi, rizného véku a jazyka, podporuji vz&jemnou pomoc a z&-
roven davaji prostor pro pfirozenou jazykovou interakci. V pribéhu tvoreni
muUZeme s détmi rozvijet témata tykajici se cinnosti jako takové nebo jejich
bézného zivota.

Mozné okruhy slovni zdsoby:

® Manudlini &innosti (slovesa jako napt. stfihat, skiaddat, lepit, davat, polozit,
malovat, délat atd.)
®  Materialy a bézné pracovni nacini (nL‘.’JZky, nuz, lepidlo, papir, dfevo,
plast atd.)
Vyrazy pro popis (barvy, vzory, viastnosti a charakteristiky véci atd.)
e Vyjadreni zplUsobu a miry (moc, mdlo, hezky, jemné, pevné atd.)
® Vyjadreni dojm a nazort (libi se mi.., protoze.., mam réd... myslim si, ze...)
v Logické vazby: vyjadieni G&elu, priciny, divodu apod. (toto délam proto,
abych.., tato véc je na.. atd.)
Rozkazovaci a podminovaci zplsob (instrukce pro danou cinnost)

Metody rozvijejici jazykové dovednosti:
Popis postupu prace, popis vyrobku, vysvétleni instrukci kamardadovi, kladeni

otdzek na vyrobek, predstaveni vyrobku a jeho funkce, vyjadreni ndzoru na
vyrobek, prifazovani slov a véci apod.
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Upcyclingova dilna: Vyroba motylkt

Lektorka sezndmila déti s myslenkou vdechnout starym vécem novy zivot,
popsala materidl, se kterym meély déti pracovat, ukdzala jim prdaci s tavnou
pistoli a poucila je o bezpecnosti prace. Ddle détem ukdzala postup prdce.
Spolecné vybirali Iatky, prohlizeli materidl, mluvili o barvach a vzorech. Vsich-
ni (véetné ugiteld a socidlnich pracovnikd) se pustili do prace a pfi té prile-
zitosti byl Cas povidat si o tom, co je nového ve skole, jak kdo travi vanocni
svatky (dilna totiz probéhla v pfedvanoénim ¢ase) apod. Déti mluvily spolu

i s dospélymi o tom, pro koho motylka vyrabi (jde o multifunkéni predmét
pouzitelny jako spona do viasti nebo motylek ke spolec¢enskému odévu),
zminovaly rodice, kamardady, mazlicky. Vzajemné si pomdhaly. V komunikaci
se objevily jazykové chyby napf. pfi pojmenovani barey, které dospéli nebo
vrstevnici v prdbéhu ¢innosti hned opravovali. Jeden z chlapcl se zpocatku
nechtél zapajit, trvalo mu delsi dobu, nez zacal pracovat. Protoze se mu ale
vyrobek poved|, nakonec jich vytvoril vice a rozzdril se.

Po aktivité probéhla reflexe lektorky, ucitelky, socidlni pracovnice a meto-
dicky. Mluvily o schopnosti konkrétnich déti soustredit se na danou ¢innost,
vyjadrit se v ¢estiné a vzdjemneé si pomoci. Aktivita byla zdmérné nendrocng,
aby se mohla vSem podairit. Déti se ¢innost rychle naucily, a tak byly schop-
né vzajemné pomoci. Ucel vyrobku byl véem ziejmy.

Vedle jazykovych dovednosti déti ziskGvaly znalosti spojené s tradicemi
a kulturou, zamyslely se nad plytvénim a moznostmi recyklace, rozvijely kre-
ativitu, spoluprdci, empatii a Stédrost.

EXKURZE, VYLET

Program spojeny s pfesunem do jiného mista nabizi détem prostor pro
pozorovani prirody, volnou konverzaci s vrstevniky i dospélymi, komunika-

ci spojenou s pohybem a objevovanim nového prostredi, jsou sezndmeny
se z&sadami bezpecného a respektujicino cestovani a chovani v kulturnich
institucich. Doporucujeme realizovat exkurze na podnétnd, interaktivni mista
uzpUsobend détem, a tim podpofit zazitkovou rovinu této aktivity.
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Mozné okruhy slovni zdsoby:

PFiroda (stromy, zvifata, po&asi, mésto/vesnice, zivotni prostred)

*  Kultura (muzeum, vystava, kino, film, folklor, zvyky)
Cestovani (dopravni prostfedky, turistickd mista)

e Historie (minulost, asové Gdaje a predlozky, vypravéni, srovnani
minulosti a souasnosti)

e Zemépis (mésta a regiony, svétové strany, obyvatelé, orientace na
mapé)

o Sport (druhy sportd, sportovni nacini, pravidla soutéze, fadové &islovky)
Vyjédreni dojmu a ndzoru

Metody rozvijejici jazykové dovednosti:

Sportovni a pohybové aktivity spojené s instrukcemi, popis cesty nebo kra-
jiny, vyuziti informacnich panell a ikon (napf. ndzvy obchodd, ulic, mést,
dopravni znacky apod.), interakce v redlné situaci (napf. nakupovani listkd,
otézky na cestuy, osloveni cizich osob apod.), zépis do deniku, vypravéni za-
Zitkl po akci, vypréaveni pribéhd/legend, kreativni psani inspirované mistem
nebo pribéhem, plakat-koldz z fotek, komiks inspirovany vyletem, divadelni
scénka apod.

NaFilm : navstéva muzea filmu s mistni lektorkou

Déti se vypravily do interaktivnino muzea filmu v Praze. BEhem cesty si s do-
spélymi povidaly o tom, kde kdo bydli, jok daleko maiji do skoly a co prave
proZivaji. V. muzeu se nejprve dozvédely o vzniku filmu a optickych jevech,
které k nému pomohly. Poté si mohly vyzkouset, jok funguje pohyb a svétlo,
protoze muzeum je velmi interaktivni. Manipulace s expondty podnécovala
k pouziti mnoha zakladnich vyraz( spojenych s b&znymi cinnostmi (otodit,
promitnout, svitit, zapnout, vypnout atd.). Déti také dostaly moznost pracovat
se zvukem k filmu formou nazvuceni a dabbingu, to ale nevyuzily, protoze se
stydély. Vyzkousely si také animaci filmovych postavicek, pri které pracovaly
v tymu. Na konci prohlidky vidély némy animovany film Spatné namalovand
slepice, ktery nékteré velmi zauijall.
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Na zavér mély déti moznost obohatit zed vzkazl a napsat své dojmy bilou
tuzkou na cerny lepici papirek (déti psaly v ¢esting i ukraijingting), coz nékteré
nadchlo. Ze zaverecna reflexe programu vyplynulo, ze i zdrzenlivejsi déti byly
z ndvstévy muzea nadsené.

Aktivita rozvijela pfirozenou interakci vyvolanou cestovanim a podnétnymi
situacemi v muzeu (dodrzovani pravidel bezpecnosti, Cinnostni uéeni), rozsi-
fovala znalosti déti v oblasti fyzikdalnich jevd a déjin kinematografie, rozvijela
spoluprdci a kreativitu a davala inspiraci pro nasledné aktivity spojené s vy-
pravénim, sdilenim z&zitkd, dalsim ucenim.

LEKCE HODNOTOVEHO VZDELAVANI PODLE HVCM

Lekce hodnotového vzdélavani realizované podle metodického planu HVCM
maiji za cil otevirat s détmi témata tykajici se dllezitych Zivotnich hodnot
jako je stésti, svoboda, spravedinost nebo respekt a reflektovat jejich po-
dobu a vyznam v zivote lidi. Lekce obsahuji individudaini zamysleni ditéte
nad vybranou hodnotou pomoci evokaénich néstroj (obrézky, pribéhy,

hry apod.), sdileni zkusenosti a myslenek v malé a posléze vétsi skuping,
vztéhnuti vysledkl diskuze k realité ditéte, a to na rozumové i emocni Urovni,
a zavérecné zklidnéni. Lekce jsou velmi vhodné jak pro osobnostni vychovu,

tak pro rozvoj komunikacnich dovednosti déti s OMJ.
Mozné okruhy slovni zdsoby:

Témata vybrand podle véku a potieb zakld zamérend zejména na vztahy,
emoce, potfeby, toleranci, rtznost, sebekontrolu, pomoc druhym apod.

Metody rozvijejici jazykové dovednosti:
Strukturovand skupinovd prdace podle HVCM s jasnymi pravidly interakce,
prdce s obrdzky, citaty, literrnimi texty, pisnémi apod.,, shrnuti, vypravéni pri-

béhd, vyjadreni ndzoru, kladeni otdzek, préce s télem apod.

Zdroj: UCebnice HVYCM My jsme svet®

3 https://hvem.cz/kurzy/#ucebnice
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Lekce HRAT FER s lektorkou HVCM

Po predstaveni lektorka vysvétlila pravidla spole&né komunikace (pravidlo
zvednuté ruky, stredniho hlasu, pravidlio svobodné volby pfi sdileni). Téma
otevrela hrou v kruhu, pfi které si déti poddvaly pouzdro za zvuku kytary

a kteréd méla soutézni a eliminac¢ni charakter. Détem se hra libila, nékteré se
snazily za kazdou cenu vyhrat napriklad tim, ze pouzdro rychle odhazovaly.
Po skonceni hry dostaly za Ukol se samostatné zamyslet nad pocity, kte-

ré v nich hra vyvolala a vyplnit krétky dotaznik, ktery jim s formulaci pocitd
pomohl. Ndsledné v mensich skupindch vytvarely seznam pocitd, které se
skupiné objevily. Zminovaly radost, nadseni, ale i zlost a strach. Socidlni pra-
covnice se zapojily do skupinové prdce, sledovaly diskuzi a pomdahaly ukra-
jinskym détem v porozuméni instrukcim a s odpovédmi. Ukrajinské déti byly
do skupin prifazeny po dvou, aby mohly spolupracovat pri formulaci odpo-
vedi. Pri ndsledném spolecném sdileni lektorka podnécovala diskuzi dalsi-
mi ot&dzkami: Co vas Stve, kdyz hrajete hru? Co vas na hre nejvic bavi? Stoji
vitézstvi ve hre za to podvadéet? apod. Dale déti popisovaly obrazky béznych
soutézi a her, ve kterych je mozné podvadét a jaké okolnosti k podvade-

ni vedou. Zamyslely se také nad tim, zda nékdy podvadeély a pro¢. Na zaver
lektorka precetla zadsady chovani fair play podle Ceského klubu fair play.

Déti po dobu celé lekce spolupracovaly, nékterym bylo potreba opakované
prfipomenout pravidla komunikace ve skuping, zejména naslouchdni dru-
hym a neskdkani do reci. Po skonceni lekce nékteré déti poz&daly lektorky,
aby jim jesté zahrdla na kytaru, navrhovaly ji pisné a spolecné zpivaly.

Déti se vedle zkoumani tématu férové soutéze ucily naslouchat druhym,
respektovat pravidla diskuze, predstavit (pokud chtéji) osobni zkusenost,
vyjadfovat, ale i pfijimat, ndzory, a pracovat s vnitrnim prozitkem. Aktivita
pripravovala na pladnované sportovni ,olympijské” hry a rozvijela schopnost
deti férove soutézit.
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UZiteéné materidaly a zdroje pro préci s détmis OMJ

Portal organizace META:
https://inkluzivniskola.cz/

e Materialy €esky Raz Dva
(Centrum pro integraci cizincll — volné ke stazeni):
https://www.cicops.cz/cz/603-materialy-na-vyuku-cestiny-pro-deti-z-
ukrajiny

e Seznam dostupnych vyukovych materialli pro Zédky s OMJ:
https://www.opu.cz/wp-content/uploads/2021/03/Vyukove-materialy-
pro-deti-s-OMJ.pd
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ZAVER A VYHLED

V prvni dsti pravodce, kterou jste prévé docetli, jsme nastinili, jakym zpd-
sobem Ize nastavit spoluprdce skol a NZDM v z&jmu komplexni podpory déti
s OMJ. Obecnym cilem je pro nds uzsi a dlouhodobé]si propojeni skol a soci-
dlnich sluzeb, které vnimdme jako prospésné pro vsechny déti, zejména pak
ty, které se ndhle nebo dlouhodobé ocitly v ohrozeni. Na zakladé jiz existujici
spoluprdce v rdmci projektd HVCM jsme definovali jednotlivé profese a jejich
roli, sdileli doporu¢eni pro komunikaci jednotlivych aktérd a také nabidli kon-
krétni aktivity, ve kterych Ize rozvijet soucasné vzdélavaci (zejména jazykové)
a socidalni dovednosti déti s OMJ.

Druhd cdst prlvodce pfinese ndstroje pro reflexi a komunikaci potfeb déti
s OMJ v souginnosti pedagogu a socidinich pracovnikd, pfiklady programt

volnocasovych aktivit realizovanych v projektu NDU a také kazuistiky mapuji-
ci nastavenou spoluprdci a jeji dopad na rozvoj déti.

Zpracovala: Mgr. Magdalena Kucerovd, Ph.D.
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